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BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN 
 

Tên Sáng kiến:  

NÂNG CAO NGHĨA VỤ LÀM VIỆC VÀ HỌC TẬP BẰNG CÁCH TÍCH 

HỢP CHẾ ĐỊNH VIỆC LÀM VÀO GIẢNG DẠY MÔN PHÁP LUẬT CHO 

SINH VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG  LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM 

 

Tác giả: Trần Văn Lượng 

Chức vụ: giảng viên 

Đơn vị công tác: TỔ PHÁP LUẬT – KHOA  LÍ LUẬN CHÍNH TRỊ 

 

I/ THỰC TRẠNG:  

Trong thực trạng của nền giáo dục luôn yêu cầu cần có thay đổi cơ bản và 

toàn diện, nhằm năng cao nhân lực, bồi dưỡng nhân tài và đặc biệt với tiến trình 

nâng cao tay nghề cho người học vể kỹ năng, tác phong công nghiệp và chuẩn 

mực đạo đức…các đặc điểm như vậy của các em sinh viên tại nhà trường ta cũng 

như các môi trường giáo dục nghề nghiệp hôm nay là cần có tinh thần học tập 

tích cực – phù hợp chuyên nghành và đúng quy trình tiến độ, 

điều này chỉ có thể đạt được khi  các em sinh viên trong nhà trường biết làm 

việc và phấn đấu một cách nghiêm túc trong trách nhiệm từ bản thân, 

Khi tham gia công tác giảng dạy môn pháp luật cho các em, tác giả đã rất 

trăn trở về khía cạnh thực hành hành vi lao động “ làm việc & học tập” cho các 

em đa phần các em còn thiếu nhận thức chuẩn mực – đúng đắn, chưa đạt đến sự 

thống nhất trong hành động và việc làm, chính điều này thúc đẩy người viết lựa 

chọn vấn đề cần nâng cao nghĩa vụ làm việc và học tập bằng cách tích hợp chế 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ  

TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
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định việc làm vào giảng dạy môn pháp luật, làm sáng kiến kinh nghiệm cho năm 

học 2022 – 2023, 

 

II/  NỘI DUNG SÁNG KIẾN LÀ MỘT BÀI VIẾT PHÂN TÍCH TỔNG HỢP 

 

BÀI VIẾT: 

Nâng cao nghĩa vụ làm việc và học tập bằng cách tích hợp 

chế định việc làm vào giảng dạy môn pháp luật cho sinh 

viên trường Cao đẳng  Lý Tự Trọng TP.HCM 

 

1. LỜI MỞ ĐẦU: 

Sống, lao động “làm việc” và học tập là hoạt động thường xuyên và cơ 

bản của mỗi con người trên , các hoạt động này luôn gắn liền với mỗi chủ 

quyền quốc gia hay thể chế Nhà nước cụ thể; dưới cách nhìn như thế, hai hoạt 

động cơ bản này chắc hẳn cần được thể chế hóa cụ thể trong các văn bản pháp 

luật cụ thể của các Nhà nước.  

Thể chế cụ thể này, sẽ được người viết đề cập – phân tích – bình luận 

trong bài viết: “Nâng cao nghĩa vụ làm việc và học tập bằng cách tích hợp 

chế định việc làm vào giảng dạy môn pháp luật cho sinh viên trường Cao 

đẳng  Lý Tự Trọng TP.HCM” là sáng kiến kinh nghiệm cho hoạt đông giảng 

dạy của năm học 2022 – 2023 tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng thân quen 

của hơn 1,7 vạn sinh viên của chúng ta. 

Vậy, quy định thế chế và pháp luật về quền lao đông – học tập là gì? được 

ghi nhận như thế nào trong thực tiễn xã hội và vận dụng ở trong hoạt động lao 

động và học tập nơi sinh viên – người học sẽ được làm rõ với các khía cạnh cụ 

thể nào như sau: 
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2. Nội Dung quyền và nghĩa vụ lao động và học tập của sinh viên - 

công dân 

2.1. Lao động là gì?  

- Lao động là một hoạt động của con người có mục đích tác động để làm 

biến đổi các vật chất tự nhiên thành những sản phẩm có giá trị sử dụng và giá 

trị kinh tế để phục vụ nhu cầu của con người và xã hội.  

- Lao động chính là yếu tố quan trọng quyết định sự tồn tại, phát triển của 

đất nước và nhân loại. Lao động cũng chính là phương thức để công dân đạt 

được các mục đích trong việc sinh sống và phát triển.  

Ngoài việc được xem là điều kiện tiên quyết cho sự tồn tại và phát triển, 

lao động còn giúp con người nâng cao được trình độ hiểu biết về thế giới tự 

nhiên, những kiến thức về xã hội và nhân cách đạo đức. Như vậy, lao động có 

ý nghĩa vô cùng quan trọng và hiểu rõ về lao động là một điều cần thiết. 

 

2.1.1. Quyền và nghĩa vụ lao động của công dân  

- Quyền lao động của công dân: Mỗi công dân đều có quyền sử dụng sức 

lao động của mình để học nghề, tìm kiếm việc làm, lựa chọn nghề nghiệp để 

đem lại thu nhập cho bản thân, gia đình và xã hội.  

- Nghĩa vụ lao động của công dân: Mỗi công dân có nghĩa vụ lao động để 

tự nuôi sống bản thân, nuôi sống gia đình, góp phần sáng tạo ra của cải vật 

chất và tinh thần để đảm bảo việc xã hội được duy trì và đất nước ngày một 

phát triển.  

Như vậy, công dân có quyền lao động, làm việc trong nghề nghiệp, ngành 

nghề mà pháp luật không cấm để đạt được các mục đích của bản thân trong 

việc sinh sống, nuôi dưỡng người thân, phát triển đời sống vật chất và tinh 

thần của mình.  
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Bên cạnh đó, công dân cũng có nghĩa vụ phải thực hiện những việc do 

Nhà nước yêu cầu về nghĩa vụ trong lao động để việc lao động của cá nhân 

không ảnh hưởng đến thị trường lao động của quốc gia, xã hội được duy trì, và 

góp phần phát triển đất nước. 

 

2.1.2. Vai trò của nhà nước để đảm bảo quyền và nghĩa vụ lao động của 

công dân 

Nhà nước có vai trò khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi để các cá nhân, 

tổ chức trong và ngoài nước đầu tư vào phát triển sản xuất kinh doanh, giải 

quyết việc làm cho số lượng người lao động đang ngày một tăng dần, nhu cầu 

được lao động đang gấp đôi.  

Bên cạnh đó, Nhà nước cũng có vai trò khuyến khích tạo điều kiện cho 

các hoạt động tạo ra việc làm để thu hút lao động, tuyên truyền lợi ích và sự 

cần thiết của lao động để đảm bảo công dân có thể sử dụng lao động của mình 

vào những mục đích khác nhau. Nhà nước có vai trò đảm bảo việc sử dụng lao 

động của công dân đem lại đúng lợi nhuận theo mong muốn của công dân, 

tránh các trường hợp công dân bị bóc lột sức lao động của mình.  

 

2.1.3. Quy định của pháp luật về lao động  

Ngoài quyền và nghĩa vụ của công dân, Nhà nước có một số quy định về 

lao động như:  

- Cấm trẻ em chưa đủ 15 tuổi vào làm việc  

- Cấm sử dụng người dưới 18 tuổi làm việc nặng nhọc, nguy hiểm, tiếp 

xúc với các chất độc hại 

- Cấm lạm dụng cưỡng bức, ngược đãi người lao động 

Như vậy, dù khuyến khích công dân lao động nhưng Nhà nước cũng phải 

đảm bảo một số trường hợp quy định về lao động đối với trẻ em, người chưa 
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đủ 18 tuổi và công dân. Trách nhiệm của Nhà nước đảm bảo cho việc sử dụng 

lao động giữ đúng giá trị tốt đẹp của nó là nhằm phục vụ nhu cầu của công 

dân, tránh các trường hợp sức lao động của công dân bị lợi dụng để đạt được 

các mục đích xấu của các cá nhân, tổ chức khác. 

 

2.2  Quyền và nghĩa vụ học tập của công dân 

Học tập là quyền và nghĩa vụ của công dân, mọi công dân không phân 

biệt dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng, nam nữ, nguồn gốc gia đình, địa vị xã hội, 

hoàn cảnh kinh tế đều bình đẳng về cơ hội học tập. Nhà nước thực hiện công 

bằng xã hội trong giáo dục, tạo điều kiện để ai cũng được học hành. Nhà nước 

và cộng đồng giúp đỡ để người nghèo được học tập, tạo điều kiện để những 

người có năng khiếu phát triển tài năng. 

Nhà nước ưu tiên, tạo điều kiện cho con em dân tộc thiểu số, con em gia 

đình ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, đối tượng được 

hưởng chính sách ưu đãi, người tàn tật, khuyết tật và đối tượng được hưởng 

chính sách xã hội khác thực hiện quyền và nghĩa vụ học tập của mình. 

 

2.2.1 Tại sao Pháp luật lại quy định học tập là quyền và nghĩa vụ? 

Để hiểu được quy định này trước tiên bạn phải hiểu được hai từ thế nào 

là "quyền" và thế nào là" nghĩa vụ" 

Theo từ điển Tiêng Việt quyền được hiểu là điều mà pháp luật hoặc xã hội 

công nhận cho được hưởng, được làm, được đòi hỏi. Như vậy quyền được học 

tập là quyền được nhà nước xã hội cho phép công dân thuộc bất kỳ mọi tầng 

lớp không phân dân tộc giới tinh địa vị đều được học hỏi và được pháp luật 

bảo đảm như một quyền của công dân như quyền được sống,được tự do, được 

mưu cầu hạnh phúc... 
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Nghĩa vụ được hiểu là bổn phận của con người, việc bắt buộc phải làm 

đối với xã hội, đối với người khác mà pháp luật hay đạo đức quy định. Nghĩa 

vụ học tâp của công dân được hiểu là công dân có nghĩa vụ  phải học tập học 

tập không chỉ thể hiện trách nhiệm với bản thân mình mà còn thể hiện trách 

nhiệm với đất nước, góp phần phát triển đất nước, giúp nước,cứu nước... 

Nhà nước ta là Nhà nước của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân. Nhân 

dân tổ chức ra Nhà nước bằng cách bầu ra các cơ quan quyền lực Nhà nước. 

Do đó, học tập vừa là quyền, vừa là nghĩa vụ của công dân. Vì thông qua học 

tập, nhân dân trực tiếp tích luỹ kiến thức cho bản thân mình, trở thành một 

công dân kiểu mẫu, có ích cho gia đình, xã hội, đất nước; thông qua học tập 

mà nhân dân góp phần tham gia việc thiết lập ra bộ máy nhà nước để tiến hành 

các hoạt động quản lý xã hội, tạo ra các thành tựu phục vụ cho mục đích lao 

động, sản xuất, phát triển kinh tế-xã hội của đất nước. 

Ngày nay, các bạn sinh viên khi tham gia vào môi trường sống có hoạt 

động học tập, hoạt đông làm việc, hoạt động giao lưu liên kết …và đặc biệt là 

việc tiếp thu các giá trị nền tảng từ xã hội hội nhập và hoạt động xã hội rộng 

lớn, rất cần có phương cách thể hiện phù hợp với mối quan hệ tương hỗ xung 

quan, quan hệ tương hỗ trong môi trường trước nhất là gia đình, tiếp đến là 

trường- lớp- cô- thầy, là xóm làng quê hương;  

Tóm lại: quan hệ con người luôn đặt trọng tâm là tung tâm của đa chuẩn 

mực và đa hành động cần hài hòa về quyền và nghĩa vụ của một cá nhân, tức 

đó chính là cá thể hóa hành vi từng sinh viên, từng học sinh trong môi trường 

giáo dục, dưới góc độ đó, người viết mong muốn sinh viên trường chúng ta 

nhìn nhận đúng vai trò - vị trí của mình trên hai hoạt động chính là lao động 

và học tâp được biểu hiện thông qua đề tài  
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2.2.2 Mục tiêu chung của nhà trường và là đích đến cho sinh  viên 

chúng ta: 

Mục tiêu dạy nghề: là đào tạo nhân lực con người có kỹ thuật trực tiếp 

trong sản xuất, dịch vụ có năng lực thực hành nghề tương xứng với trình độ 

đào tạo, có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công 

nghiệp, có sức khoẻ nhằm tạo điều kiện cho người học nghề sau khi tốt nghiệp 

có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc học lên trình độ cao hơn, đáp 

ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Việc làm: mọi hoạt động lao động tạo ra nguồn thu nhập, không bị pháp 

luật cấm đều được thừa nhận và khuyến khích cho sinh viên ngay tại thời gian 

ngồi trên ghế giảng đường. Giải quyết việc làm, bảo đảm cho mọi ngƣời đều 

có cơ hội có việc làm là trách nhiệm của Nhà nước của nhà trường chúng ta và 

của toàn xã hội.   

  

3. Kết Luận Và Kiến Nghị 

3.1 Kết luận   

Về mặt nhận thức chung của đề tài khi được phổ biến, giảng dạy pháp luật 

tại tất cả các hệ trong nhà trường từ trung cấp, cao đẳng và đại học… trong hệ 

thống giáo dục quốc gia là một yêu cầu bắt buộc đối với tất cả các cơ sở đào tạo; 

trong cấu trúc chương trình khung thì học phần “pháp luật – pháp luật đại 

cương dành cho sinh viên hệ cao đẳng và đại học” có thời lượng khá hạn chế 

khoảng 30 đến 45 tiết dạy, các hệ còn lại thực tế như trung cấp còn thấp hơn vì 

đã lược khảo bớt, 

Do vậy, sáng kiến mong muốn bổ sung thêm phương cách khi người thầy 

triển khai – truyền đạt, cô đọng… lại chương trình khung vào học phần mở rộng 

thêm tính linh hoạt để bớt gặp khó khăn, bớt khả năng cứng nhắc – khô khan về 
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khung thời gian bó hẹp, khó khăn về tổng hợp cập nhật kiến thức chuyên đề trách 

nhiệm pháp lý hằng năm.  

Về mặt học thuật khi áp dụng vào giảng dạy và tuyên truyền giáo dục pháp 

luật cho sinh viên tại nhà trường, khoa và tổ bộ môn. 

Trong đời sống xã hội, pháp luật giữ một vai trò đặc biệt quan trọng, pháp 

luật là chuẩn mực chung không có ngoại lệ, là phương tiện không thể thiếu để 

bảo đảm cho sự tồn tại, phát triển của xã hội. Việc giáo dục ý thức chấp hành 

pháp luật là điều kiện tiên quyết nó mang tính chất sống còn đến sự tồn tại và 

phát triển của xã hội.  

 

3.2 KIẾN NGHỊ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN:  

Giai đoạn 01  

Thời gian thực hiện :  15.10.2022 – 15.11. 2022           

Công việc tiến hành: sưu tập tài liệu, nghiên cứu lý luận thực tiễn 

Thời gian thực hiện:   16.11.2022 – 15.12.2022 

Công việc tiến hành: Tổng kết, đánh giá thực tiễn, tổng hợp…và biên soạn 

thành văn bản – tài liệu nghiên cứu quy trình các bước, nêu rõ khả năng…áp 

dụng. 

Giai đoạn 02 

Thời gian thực hiện:  16.12.2022 - 30.01.2023       

Công việc tiến hành:  rút kinh nghiệm để hoàn chỉnh sâu hơn nội dung, 

phương pháp & có thể vận dụng vào thực tiễn giảng dạy bộ môn pháp luật trong 

năm học mới. 

 

4. Ý nghĩa, hiệu quả đề tài có khả năng mang lại:    

Sau khi áp dụng các giải pháp nêu trên đã mang lại hiệu quả như sau:  
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Giáo dục ý thức về trách nhiệm pháp lí về lao động và học tập cho mỗi 

sinh viên chính là một phần chính yếu của việc giáo dục ý thức trách nhiệm đối 

với gia đình mà trung điểm là nhà trường chúng ta góp phần mình hòa vào xã 

hội, đây cũng chính là đóng góp tích cực về nội dung nhận thức thực tiễn & lý 

luận được truyền tải khi giá trị của đề tài này mang lại… đặc biệt với khả năng 

thực thi, áp dụng linh hoạt đúng đắn sẽ mang lại hiệu quả cao cho sinh viên. 

Với việc vận dụng có hiệu quả đề tài này giảng viên môn pháp luật có thêm 

nhiều hơn các công cụ định sẵn như giáo án, bài giàng, lịch trình lên lớp…làm 

phong phú kho tàng học liệu môn pháp luật và sáng kiến này có thể xem là 

nguồn học liệu bổ sung và rất hữu ích cho tài nguyên giảng dạy của tổ  pháp 

luật sử dụng. 

 

5. DANH MỤC TÀI LIỆU THAM KHẢO:  

i. Chương quyền con người, quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân trong 

lao động và học tập - Hiến Pháp năm 2013 của Nước Cộng Hòa Xã Hội 

Chủ Nghĩa Việt Nam 

ii. Bộ Luật lao động năm 2019 của Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt 

Nam 

iii. BLHS năm 2017 của Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam 

iv. Luật dạy nghề năm 2005 của Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt 

Nam 

v. Quyết định 3442/QĐ-BGDĐT ngày 15/05/2009 giảng dạy môn pháp luật là 

môn học bắt buộc tại các cơ sở giáo dục. 

  

III. HIỆU QUẢ MANG LẠI:     

1. Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến: 



 

12 

  Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.   

 Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo 

chứng cứ đính kèm. 

  Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được 

chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ 

đính kèm.  

  Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, 

nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm. 

 

  

Bộ phận/Đơn vị áp dụng 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 02 năm 2023 

Người viết sáng kiến 

 

 

 

TRẦN VĂN LƯỢNG 

 

 

  

 

 

 

 

 
 


